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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Podstawy przedsiebiorczosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw [S1IChiP1>PPiKP]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Inzynieria chemiczna i procesowa 1/2

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
30 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

3,00

Koordynatorzy Wyktadowcy
Wymagania wstepne

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowe;.
Potrafi analizowac podstawowe zjawiska spoteczno-ekonomiczne. Wykazuje gotowos¢ do rozwoju
kompetencji przedsiebiorczych oraz pracy zespotowe;j.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z istotg przedsiebiorczosci oraz mechanizmami
ksztattowania konkurencyjnosci przedsiebiorstw. Przedmiot ma na celu rozwiniecie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie identyfikowania zachowan przedsigbiorczych, rozumienia uwarunkowan przewagi konkurencyjnej,
analizy otoczenia konkurencyjnego oraz projektowania rozwigzan biznesowych sprzyjajgcych rozwojowi i
wzrostowi przedsiebiorstwa w gospodarce opartej na wiedzy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student zna podstawowe pojecia i koncepcje przedsiebiorczosci oraz konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
Student rozumie znaczenie otoczenia konkurencyjnego, innowaciji i kapitatu intelektualnego w rozwoju
przedsiebiorstwa.

Student zna podstawowe zasady budowania przewagi konkurencyjnej oraz tworzenia modeli biznesowych.
Umiejetnosci



Student potrafi analizowa¢ zachowania przedsiebiorcze oraz uwarunkowania konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa.

Student potrafi zastosowac¢ wybrane metody analizy konkurencji i otoczenia rynkowego.

Student potrafi zaprojektowac koncepcje modelu biznesowego dla przedsiewziecia przedsigbiorczego.
Kompetencje spoteczne

Student mysli i dziata w sposob przedsiebiorczy.

Student dostrzega zalezno$ci przyczynowo skutkowe w procesie realizacji celéw przedsigbiorstwa.
Student jest Swiadomy znaczenia etyki, odpowiedzialnosci i wspétpracy w dziatalnosci przedsigbiorczej i
konkurencyjnej.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg weryfikowane poprzez kolokwium zaliczeniowe z
wyktadu. Punkty z aktywnosci na wyktadzie sg doliczane do punktéw uzyskanych z zaliczenia pisemnego.
Zasady zaliczenia sg zgodne z Regulaminem Studiéw Politechniki Poznanskiej. Prég zaliczeniowy:
powyzej 50 procent mozliwych do uzyskania punktow.

Tresci programowe

Przedmiot obejmuje zagadnienia z zakresu przedsiebiorczosci, mechanizmow rynkowych oraz
konkurencyjno$ci przedsiebiorstw. Omawiane sg zachowania przedsiebiorcze, innowacje, modele
biznesowe, uwarunkowania przewagi konkurencyjnej, analiza otoczenia konkurencyjnego oraz znaczenie
kapitatu ludzkiego, spotecznego i sieci wspotpracy w rozwoju przedsigbiorstw.

Tematyka zaje¢

1. Rola matych i $rednich przedsiebiorstw w gospodarce

. Bariery rozwoju przedsiebiorczosci i czynniki sukcesu firmy

. Struktura biznesplanu

. Kompetencje przedsiebiorcy. Zarzgdzanie i umiejetnos¢ pracy w zespole
. Modele biznesowe

. Misja, wizja i strategia przedsigbiorstwa

. Zrédta finansowania dziatalno$ci gospodarcze;.

. Zarzgdzanie finansami w przedsiebiorstwie. Podstawowe elementy rachunkowo$ci i analizy finansowej
. Marketing mix i strategie marketingowe

10. Klasyczne i wspodtczesne koncepcje konkurencyjnosci przedsigbiorstw
11. Zrédta przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstw

12. Strategie konkurencyjne przedsiebiorstw

13. Konkurencyjnos¢ a innowacyjnos$c i cyfryzacja.

14. Zrownowazony rozwdj i CSR jako element konkurencyjnosci.

15. Konkurencyjnosc¢ przedsiebiorstw na rynkach miedzynarodowych

OCoONO AL WN

Metody dydaktyczne

Wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng z wykorzystaniem metody case study, dyskusiji
moderowanej, pracy zespotowej oraz elementéw projektowych.

Literatura

Podstawowa

1. Kazimierz K., Cyfert S., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo UEP, Poznan 2020.

2. Janasz K., Kaczmarska B., Wasilczuk J. E., Przedsiebiorczos¢ i finansowanie innowacji, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2020.

3. Skrzypek J.T., Biznesplan w dziesieciu krokach, Poltex, Warszawa 2016

4. Porter, M.E. Strategia konkurencji. Metody analizy sektorow i konkurentéw, Wydawnictwo MT Biznes,
Warszawa 2006

5. Piotrowska, A. (2019), Konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstw — gtéwne aspekty i uwarunkowania, ,Przeglad
Nauk Ekonomicznych”, Nr 32, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w todzi, £6dz, s. 9-21.

6. Gorynia, M. Teoretyczne aspekty konkurencyjnosci, [w:] Kompendium wiedzy o konkurencyjnosci, red.
M. Gorynia, E. Lazniewska, WN PWN, Warszawa 2009



7. Kraszewska, M., & Pujer, K. (2017). Konkurencyjnosc¢ przedsiebiorstw. Sposoby budowania przewagi
konkurencyjnej. Wroctaw: Exante. Wydawnictwo Naukowe.

8. Obtoj K. , Strategie organizacji. W poszukiwaniu trwatej przewagi konkurencyjnej, PWE, Warszawa 2007.
Uzupetniajgca

1. Griffin, R.W. Podstawy zarzgdzania organizacjami PWN, Warszawa 2007.

2. Ekonomika przedsiebiorstw, Engelhardt J (red), CeDeWu, Warszawa 2017.

3. Rembiasz M., Rola strategii w zarzgdzaniu matymi i Srednimi przedsiebiorstwami, [w:] S.
Trzcielinski,Wybrane problemy zarzgdzania. Terazniejszosc¢ i przysztos¢, Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, Poznah 2013.

4. Siemieniak P., Rembiasz M., Creativity and the Entrepreneur's Potential: A Case Study Based on
theOpinion of Students, European Research Studies Journal - 2021, vol. 24, spec. iss. 5, s. 646-657.

5. Rembiasz M., Siemieniak P., The pandemic vs. development of professional competences - a
perspective of female and male students, PRZEGLAD ORGANIZACJI - 2023, nr 3, s. 222-231.

6. Rembiasz M., Siemieniak P., Relationship Between Personal and Professional Life in The Context of
The Psychological Well-Being of SME Company Employees: A Survey Research w: Proceedings of the
45th International Business Information Management Association Conference (IBIMA) 25-26 June 2025.
Strategies, Innovation, and Human-Centric Practices in the Modern Organizations - Cordoba, Spain :
International Business Information Management Association, IBIMA, 2025 - s. 1496-1505.

7. Rembiasz M., Internacjonalizacja przedsiebiorstw, w: Miedzynarodowe stosunki gospodarcze : wybrane
problemy, red. Przemystaw Bartkiewicz (WIZ): Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, 2016 - s. 133-146
8. Wisniewska, M., & Grabowski, J. (2023). Wzmacnianie konkurencyjnosci przedsiebiorstw w obliczu
wspotczesnych wyzwan i trendéw dzieki wykorzystaniu technologii blockchain. Zeszyty Naukowe SGGW,
Polityki Europejskie, Finanse | Marketing, 29(78), 143-156.

9. Dzikowska M., Gorynia M. (2012), Teoretyczne aspekty konkurencyjnosci przedsiebiorstwa - w kierunku
koncepciji eklektycznej, Gospodarka Narodowa, 4(248), s. 1-30.

10. Stonehouse G., Snowdon B. (2007), Competitive Advantage Revisited: Michael Porter on Strategy and
Competitiveness, Journal of Management Inquiry, vol. 16, p. 256-273.

11. Badzinska E., Wyrwicka M. K., (2016), Models of Creation and Development of an Enterprise — a
Conceptual Approach, Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej. Organizacja i Zarzgdzanie Nr 70, s.
5-17.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 45 1,50
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




